Ymparistoalan osaamistarpeet nyt ja tulevaisuudessa -seminaari 16.3.2006

Yhteenveto tyoryhmien keskusteluista

Ympdristdala muuttuu nopeasti. Aikaisemmin tulevaisuuden ympéristduhkina pidetyt ilmiét ovat jo nykypaivaa
ja globaalit ympariston megatrendit siirtyvat osaksi kansalaisten ja kuluttajien arkea. Kestévén kehityksen
haasteeseen vastaaminen edellyttad ymparistéasioiden huomioimista kaikessa toiminnassa. Tulevaisuudessa
ympéristoasiat eivat kuulu vain pienen ymparistdasiantuntijoiden joukon tyénkuvaan, vaan ymparisto-
osaaminen on olennainen osa ammattitaitoa kaikilla ammattialoilla.

Ymparistonsuojelulla ja kestévan kehityksen tavoitteella on jo varsin laaja poliittinen ja periaatteellinen
hyvaksynta yhteiskunnassa. Ymparistovastuullisuus ja ymparistdmyonteisyys ovat tydelamésséakin yleisesti
tavoiteltuja arvoja. Jotta ympariston huomioiminen ei jaisi erilliseksi ja irralliseksi tavoitteeksi organisaatioiden
toiminnassa, on ympéristoasiat tulevaisuudessa kytkettava entisté kiintedmmin osaksi toiminnan laatua ja
hyvid toimintatapoja. T&ta kehitysta kuvastavat nykyisin mm. laadun ja ympéristéasioiden hallinnan yhdistavat
toimintajarjestelmat.

Ymparistonsuojelun toteuttaminen kaytannossa edellyttdd myos selkedmpaa ja konkreettisempaa alakohtaista
ympaéristbosaamisen méaarittelya: sairaanhoitajan, autonkuljettajan ja arkkitehdin tydssa ymparistonakdékohdat
ovat erilaisia ja vaativat siten erilaista osaamista. Ymparistdosaaminen pitdisi myds voida todentaa,
esimerkiksi erillisen "ympéristopassin” avulla. Erityisesti johtavassa ja p&&ttdvassa asemassa olevilta tulee
jatkossa edellyttdd ymparistdosaamista, jotta ymparistonakokohtien huomioon ottaminen varmistetaan
organisaatioiden johtamisessa ja pa&tdstenteossa.

Jotta ymparistdosaamisesta tulisi osa perustaitoja ja ammattiosaamista, tulee ympéristoasiat ottaa huomioon
kaikessa opetuksessa ja koulutuksessa paivakodista ammatilliseen koulutukseen ja yliopistokoulutukseen
saakka. Tama asettaa suuren haasteen koulutusjérjestelmélle ja erityisesti opettajien osaamiselle. Heilt&
vaaditaan seka alakohtaista tietamysta etté laaja-alaista ymparistokysymysten ymmartamistd. Opetus-
henkiloston osaamisen varmistamiseksi ymparistdosaaminen tulisi ottaa huomioon opettajien ja muun opetus-
ja koulutushenkildston koulutuksessa, erityisesti opettajien tiedon ja 0saamisen paivittdmisessa. Vaikka
ymparistoasioiden tuleekin lapaista kaikki opetus ja koulutus, tdmé ei yksin riitd. Ymparistoystavallisten ja
kestavan kehityksen mukaisten tyo- ja toimintatapojen liséksi tulee tuntea myds ymparistokysymysten laajempi
viitekehys, jotta oman toiminnan yhteys ympéristokysymyksiin ymmarretaan ja ymparistomyonteisille
toimintatavoille annetaan selkedt perusteet.

Ympaéristoalalla, erityisesti materiaalivirtojen hallinnan alalla tarvitaan tulevaisuudessa entista enemman
moniosaajia: ala kehittyy nopeasti ja henkildston on kyettava hallitsemaan entista suurempia kokonaisuuksia.
Tama edellyttad monipuolista alan peruskoulutusta seké hyvia tdydennyskoulutusmahdollisuuksia. Yleisemmin
ymparistdalalla koulutustarve on lahitulevaisuudessa paéasiassa olemassa olevan henkildston patevoittdmis-
ja tdydennyskoulutusta, jotta ammattitaito vastaa nykypaivan nopeasti liséantyviin vaatimuksiin ja tekniseen
kehitykseen. Esimerkiksi vesihuollossa tdhén tarpeeseen vastaamaan ollaan parhaillaan kehittdmassa
vesihuollon ammattitutkintoa.

Ympéristoalalle syntyy teknologian kehityksen ja lainsdadanndn muutosten myota myos kapeita
erityissektoreita, joilla vaaditaan tdman alan erityisosaamista. Naiden spesialistien tarve on kuitenkin
Suomessa pieni, joten my6s koulutus taytyy mitoittaa néihin tarpeisiin, jotta taso ja ajantasaisuus voidaan



varmistaa. Nailla erityisaloilla voi kuitenkin olla huomattava merkitys suomalaisen ymparistdosaamisen ja
asiantuntijuuden viennin kannalta. Tavoitteena on, ett tulevaisuudessa Suomen vienti painottuu entista
enemman tiedon ja osaamisen vientiin, ja ympdristdalan osaamisella on mahdollisuudet olla jatkossa yksi
vahva vientivalttimme. Kansainvalisilla markkinoilla menestyvat kuitenkin vain alan edellak&vijét, joten
korkeatasoista alan tutkimusta ja koulutusta tarvitaan.

Yksi selked trendi ympéristdalalla on lisdantynyt eri alojen ja ryhmien vélinen yhteistyo ja verkottuminen.
Ympdristoasiat eivat ole enda vain pienen asiantuntijajoukon vastuulla, vaan asiantuntijuus on jaettua ja
ymparistokysymykset vaativat poikkihallinnollista l&hestymistapaa. Lisd&ntyvan yhteistyon ja kanssakaymisen
my06ta myds kommunikointitaitojen merkitys korostuu. Paitsi varsinaista kielitaitoa, myds eri ammattiryhmien
valisen kommunikoinnin taitoa tarvitaan, kun esimerkiksi ekologien, insinddrien ja taloustieteilijiden on
|oydettava yhteinen kieli, jotta kestdvan kehityksen haasteeseen voidaan l0ytaa yhteinen ratkaisu.

Tydryhmien keskeiset tulokset:

1) Ympdristoasiat kuuluvat osaksi ammattitaitoa kaikilla aloilla.

2) Ympdristoasiat tulee sisallyttaa lapaisevasti kaikkeen koulutukseen, mutta myos erillisia
ympaéristoopintoja tarvitaan.

3) Ymparistbosaamisen siséllyttaminen osaksi kaikkea opetusta ja koulutusta edellyttaa opettajien
taydennyskoulutusta sek& oppimateriaalien kehittdmista.

4) Paattajilta on vaadittava kykya ja osaamista ottaa ympéristokysymykset huomioon
paatoksenteossa.

5) Yrityksissa ja muissa organisaatioissa ymparistoystavallisyys ei ole irrallinen tavoite, vaan
olennainen osa laatua ja hyvié toimintatapoja

6) Nopeasti kehittyvalla ymparistdalalla osaamisen yll&pitaminen edellyttad jatkuvaa, elinikdista
oppimista.

7) Ymparistoalalla, varsinkin materiaalivirtojen hallinnassa tarvitaan jatkossa erityisesti moniosaajia.

8) Kapeille erityisaloille tarvitaan rajallinen joukko erityisosaajia Suomen tydmarkkinoille, mutta alan
osaamisella voi olla huomattavaa merkitystd ymparistdosaamisen viennin kannalta.

9) Yhteistyd- ja kommunikointitaitojen merkitys ympéristoalalla korostuu
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